ORGANIZAREA CONTROLULUI FINANCIAR PROPRIU

In urma finalizarii actiunii de inventariere pe anul 2010 in conformitate cu Ordinul
1753/22.11.2004 si Legea contabilitatii nr.82/1991 art.8 comisia centrala constituita in baza
Deciziei nr.646 /05.05.2010 a constatat :
<+ Inventarierea patrimoniului s-a desfasurat conform graficului de inventariere ;

% Subcomisiile de inventariere , in componenta stabilita au efectuat inventarierea la
locurile de existenta , de depozitare sau de pastrare a bunurilor

% Comisiile au avut in componeneta atat personal tehnic cat si economic ;

% Inventarierea a decurs greoi, in special la depozitele de materiale unde in acelasi timp
se facea si aprovizionarea cu noi materiale si eliberarea de materiale pentru a nu

impiedica desfasurarea normala a procesului de productie.

Indicatori economico - financiari

1.Indicatori de lichiditate
a) Indicatorul lichiditatii curente = Active curente / Datorii curente =
5.296.463/1.099.410=4.8
Valoare recomandata — injurul valorii de 2:
Datoriile curente sunt acoperite de activele curente .
b)Indicatorul lichiditatii imediate :
Active curente-Stocuri/ Datorii curente = (5.296.463-3.787.512) / 1.099.410=
1.508.951/1.099.410=1.4
Lichiditatea imediata este cu atat mai buna cu cat ea este mai mare, limita
minima acceptata fiind 1.Sub aceasta limita , cererea de credite se respinge.
2.Indicatori de risc
a)Indicatorul gradului de indatorare ( levier);
Datorii totale/capital propriu™ 100 = 4.259.836/2.150.898 *100 =1.08%
3.Indicatori de activitate
ajViteza d¢ rotatic a activelor imebilizats;
Cifra de afaceri / Active imobilizate = 8.348.001/1.102.511 =7.5
b)Viteza de rotatie a debitelor — clienti;
- numarul de zile pana la data la care debitorii isi achita datoriile catre
societate este de aproximativ 55 zile;
Sold mediu clienti / Cifra de afaceri* 365 = 1.291.422/8.348.001 * 365 =55 zile

c)Viteza de rotatie a creditelor - furnizori:



- numarul de zile de creditare pe care societatea |-ar obtine de la furnizorii
sai este de 66 zile;
Sold mediu furnizori / Cifra de afaceri* 365 = 1.504.655 / 8.348.001 * 365 =66 zile
4.Indicatori de profitabilitate
a)Rentabilitatea capitalului angajat;
Profit brut / (Total active — Datorii curente) = 31.414 /2.200.318 * 100 =1.4 %
b)Marja bruta din vanzari;
Profit brut / CA *100 = 31.414 / 8.348.001 * 100 = 0.4%

Valoarea in lei minim acceptata a acestui indicator este 0.1%.

ASIGURAREA RESURSELOR UMANE

In anul 2010, activitatea de productie din societate s-a desfasurat cu un numar
mediu scriptic de 120 salariati, din care 30 personal tehnic, economic si de
specialitate.

Toti salariatii societatii au participat la autorizarea si certificarea EN ISO 9001 :
2008, EN ISO 14001 : 2004 si OH SAS 18001 : 2007 de catre TUV Austria .

Castigul mediu brut in anul 2010 a crescut cu 7.5% puncte procentuale fata
de 2009in conditiile in care atat societatea noastra cat si intreaga economie nationala
s-a confruntat cu efectele crizei economice.

Mentionam ca in lunile august, septembrie si octombrie 2010 un procent de
aproximativ 156% din salariati au beneficiat de somaj tehnic , contractele de munca
ale acestora fiind suspendate conform art.52 alin.1 lit.d din legea 53/2003 si OUG
4/2010

In cursul anului 2010 au fost respectate de catre patronat prevederile din
Contractul Colectiv de Munca .

In cursul anului s-au facut urmatoarele cursuri de perfectionare :

Talanga Felicia — curs de prelungire RSUTI modul B in perioada 20-21 mai
2010

Stefan Elena Lizica — cure de operator examinare control nedistructiv prin
metoda examinare vizuala 6-10 decembrie 2010

Stefan Elena Lizica - curs de personal tehnic de specialitate , responsabil
tehnic cu sudura la instalatii sub presiune si instalatii de ridicat clasice 22 iunie 2010

Urleteanu Alin Constantin — cure de pergonal tehnic de specialitate rasponsabil

cu supravegherea lucrarilor la instalatii sub presiune clasice 22 iunie 2010.



Societate este condusa de Consiliu de Administratie format din trei membri si
un numar de 7 directori.

Fondul de salarii aferent conducerii societatii pe anul 2010 a fost de 318.861
lei si cel aferent Consiliului de Administratie de 43.714 lei.

Total fond de salarii aferent exercitiului financiar este de 1.956.233 lei,
cheltuielile cu asigurarile sociale de 416.161 lei si cheltuielile cu contributia pentru
pensii de 207.984

ASIGURAREA CALITATII- 2010

SISTEMUL DE MANAGEMENT INTEGRAT
CALITATE-MEDIU SSM al SC CAMEXIP SA-2010

Obiectivul principal ale firmei noastre privind sistemul de management al calitatii , in anul
2010, a fost de a dezvolta sistemul de management, prin implementarea si certificarea
sistemelor de management de mediu si al SSM, conform ISO 14001 si OHSAS 18001, pana
la sfarsitul anului 2010.

In urma auditurilor efectuate de Organismul de Certificare- TUV Austria, in perioada
oct.+nov. 2010, a fost recertificat sistemul de management calitate conform SR EN ISO
9001:2008, a fost certificat sistemul de management de mediu conform cerintelor SR EN ISO
14001:2005 si sistemul de management al securitatii si sanatatii ocupationale conform
cerintelor SR OHSAS 18001:2008.

Astfel , au fost obtinute certificatele :

No.20 100 102005379 — conform SR EN ISO 9001:2008

No.20 104 102005380 — conform SR EN ISO 14001 :2005

No0.20 116 102005381 — conform SR OHSAS 18001:2008

1. Analiza stadiului sistemului de management al calitatii 1a sfarsitul anului Z010

1.1 Evaluare furnizori/ colaboratori : In anul 2010 au fost reevaluati furnizorii/ colaboratorii
socictatii  si s-au centralizat 29 societati acceptate si  mentinute in lista
furnizorilor/colaboratorilor acceptati.

1.Z Audit intern : In anul 2010 sedintele de audit intern s-au desfasurat conform ““Planului
anual de audit intern” PAAI/18.02.2010 in perioada 28.09.10+29.09.10.






